Российская Федерация

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА
администрация Зеленчукского муниципального района
Постановление

	  03.08.2017
	ст. Зеленчукская
	                                   №  617


О Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» 

Рассмотрев письмо директора   Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детской школы искусств «Орфей» ст. Сторожевая»,  руководствуясь Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в целях приведение в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Переименовать Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» (сокращенное наименование – МБОУ дод СДШИ «Орфей») – в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» (сокращенное наименование – МБУДО «СДШИ «Орфей»).

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» в новой редакции.
Организационно - правовая форма: бюджетное учреждение.


3. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» Рожновой К.Л. зарегистрировать Устав учреждения и произвести все юридические действия от имени администрации Зеленчукского муниципального района согласно действующего законодательства Российской Федерации.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. 1-го заместителя главы администрации Зеленчукского муниципального района Вильхова П.А.
Глава администрации Зеленчукского 

муниципального района




            С.И. Самоходкин

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

Зеленчукского муниципального района

Карачаево – Черкесской Республики

от «03»__08__ _2017_ г. № 617
Глава администрации Зеленчукского 

муниципального района

_________________ Самоходкин С.И.

УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая»
(новая редакция)
ст. Сторожевая

2017 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Новая редакция Устава разработана с целью приведения учредительных документов Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» в соответствие с требованиями закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» и в связи с переименованием в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая» (далее - «Учреждение») создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и руководствуется в своей деятельности действующим Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.2. Полное официальное наименование «Учреждения»: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Орфей» ст. Сторожевая».
Сокращённое наименование «Учреждения»: МБУДО СДШИ «Орфей».

Использование полных и сокращенных наименований в актах и документах имеет равную юридическую силу.

Место нахождения (фактический и юридический адрес) «Учреждения»: 

369160, Российская Федерация, Карачаево - Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Сторожевая, переулок Советский, дом 11.

1.3. «Учреждение» является юридическим лицом, созданным в виде некоммерческой организации и не ставит своей целью извлечение прибыли, реализует дополнительные образовательные программы и предоставляет услуги.
1.4. По своему статусу «Учреждение» является:
- тип – учреждение дополнительного образования;

- организационно - правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение.

По типу реализуемых дополнительных образовательных программ «Учреждение» является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.

1.5. Юридические и фактические адреса органов, осуществляющих функции и полномочия Учредителя:

Учредителем «Учреждения» является Зеленчукский муниципальный район; 

Полномочия и функции Учредителя и собственника имущества осуществляет Администрация Зеленчукского муниципального района (далее - «Учредитель»).

Место нахождения (фактический и юридический адрес) «Учредителя»: 

369140, Российская Федерация, Карачаево – Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Зеленчукская, улица Ленина, дом 74. 

1.6. Собственником имущества, передаваемого в оперативное управление «Учреждения», является «Учредитель».

1.7. В своей деятельности «Учреждение» руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», а также другими Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Карачаево - Черкесской Республики, муниципальными правовыми актами Зеленчукского района, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, настоящим Уставом.
1.8. Правоспособность юридического лица возникает у «Учреждения» с момента его государственной регистрации в качестве юридического лица. «Учреждение» имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. «Учреждение» имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах, открытые в установленном законом порядке, в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.
1.9. «Учреждение» имеет свою бухгалтерию, самостоятельно ведет финансовый учет, предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
«Учреждение» имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь свой логотип, эмблему, вывеску и другие средства индивидуализации. 
1.10. Право на осуществление образовательной деятельности и на льготы, установленные Законодательством Российской Федерации, возникает у «Учреждения» с момента выдачи ему в установленном законом порядке лицензии.
1.11. «Учреждение» самостоятельно в формировании своей структуры. Порядок создания и деятельность структурных подразделений регулируются Уставом и (или) локальными нормативными актами «Учреждения». 

1.12. «Учреждение» может открывать филиалы, структурные подразделения, учебные площадки, новые отделения, отдельные классы и др. на территории Зеленчукского муниципального района, не обладающие правомочиями юридического лица, а работающие в едином комплексе с «Учреждением» и действующие на основании утвержденных директором школы Положений о филиале (отделении, подразделении и др.). Руководители филиалов (отделений), учебных площадок, структурных подразделений, представительств и др. назначаются руководителем «Учреждения».

1.13. «Учреждение» осуществляет образовательную деятельность:

- в помещении, используемом на праве Свидетельства о государственной регистрации права по адресу: 369160, Российская Федерация, Карачаево -Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Сторожевая, переулок Советский, дом 11; 
- в помещении, используемом на праве Свидетельства о государственной регистрации права по адресу: 369160, Российская Федерация, Карачаево - Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Сторожевая, переулок Советский, дом 6; 
- в помещении, используемом на праве Соглашения на предоставление в аренду нежилых помещений по адресу: 369162, Российская Федерация, Карачаево - Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Сторожевая - 2, улица Горная, МКОУ СОШ №2;
- в помещении, используемом на праве Соглашения на предоставление в аренду нежилых помещений по адресу: 369160, Российская Федерация, Карачаево - Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Сторожевая, улица Карачаевская, МКОУ СОШ №3;
- в помещении, используемом на праве Соглашения на предоставление в аренду нежилых помещений по адресу: 369160, Российская Федерация, Карачаево - Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Сторожевая, переулок Пионерский 5, МБДОУ «Детский сад «Ручеёк».

«Учреждение» может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания обучающихся, принимать участие в конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества.
1.14. В «Учреждении» не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15. По инициативе обучающихся в «Учреждении» могут создаваться в установленном порядке детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими положениями. Администрация «Учреждения» оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.16. Вопросы, не урегулированные в настоящем Уставе, решаются в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ»
2.1. Предметом деятельности «Учреждения» является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств и оказание услуг. 

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.
2.2. Основные задачи «Учреждения»:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном,  художественно - эстетическом, нравственном развитии;
- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших способности в области музыкального, изобразительного и хореографического искусств;
- профессиональная ориентация обучающихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся;
- эстетическое воспитание и культурное развитие подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- формирование понимания связи языка разных видов народного искусства;

- формирование национального самосознания;

- организация содержательного досуга обучающихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих Законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами Федеральных образовательных стандартов и Федеральных Государственных требований.

Творческая и культурно - просветительская деятельность «Учреждения» должны быть направлены:

- на расширение географии деятельности системы;
- популяризацию художественно - эстетического образования среди населения;
- пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям. 

2.3. К основным видам деятельности относятся:

2.3.1. Образовательная деятельность:
- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств; 
- осуществление методической деятельности, направленной на обеспечение учебно - воспитательного процесса «Учреждения»; 
- организация работы по повышению квалификации работников «Учреждения» и содействие росту квалификации педагогических кадров;
- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;
- эффективная самостоятельная работа обучающихся при поддержке преподавателей и родителей (законных представителей).
2.3.2. Творческая деятельность:
- организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер - классов, олимпиад, концертов, выставок, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.);
- работа в рамках совместных проектов в области музыкального искусства и художественного творчества с различными учреждениями, организациями и творческими союзами (объединениями).
2.3.3. Культурно - просветительская деятельность:
- организация посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);
- работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся по вопросам организации образовательной деятельности, в том числе и просветительской деятельности, связанной с вопросами образования и воспитания.
2.3.4. Финансово - хозяйственная деятельность:
- оказание платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:
а) преподавание специальных курсов и дисциплин;
б) подготовка детей к обучению в школе искусств;
в) обучение детей, подростков и лиц старше 18 лет различным видам искусств (в том числе игре на музыкальных инструментах) по сокращенному или расширенному учебному плану;
г) репетиторство с обучающимися других учебных заведений.
- организация и проведение на базе «Учреждения» учебно - методических мероприятий (семинаров, тренингов и др.) как для обучающихся, так и для преподавателей;
- обучение по авторским программам и методикам;
- организация концертно - просветительских и выставочных мероприятий, культурно - познавательных циклов;
- реализация программных продуктов в печатном (электронном) виде;
- организация реабилитационных, арттерапевтических занятий;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных;
- оказание посреднических услуг;
- долевое участие в деятельности других учреждений, организаций;

- сдача в аренду оборудования и помещений.
2.5. «Учреждение» вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.
2.6. При осуществлении приносящей доход деятельности «Учреждение» руководствуется Законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
«Учреждение» устанавливает цены, тарифы на все виды оказываемых платных услуг в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации иными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 
Доходы, полученные «Учреждением» от деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение «Учреждения», где учитываются на отдельном балансе.

2.7.1. Платные дополнительные образовательные услуги:

- обучение профильным дисциплинам сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- репетиторство в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами в области искусств;

- репетиторство по специально составленным программам с обучающимися другого образовательного учреждения;

- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыки, изобразительного, хореографического и других видов искусств (включая обучение игре на музыкальных инструментах), театра, хореографии, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, иностранных языков и т.д.);

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные группы, дошкольные группы);

- организация фестивалей, выставок, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности; 

- организация и проведение выставок - продаж; 

- организация платных фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, и т.д.).

- другая деятельность, в результате которой создаются, распространяются, сохраняются и осваиваются культурные ценности.

Иная приносящая доход деятельность:

- тиражирование и ксерокопирование;

- сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим Законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами, по согласованию с «Учредителем» и в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности «Учреждения», для которой она создана;

- торговля покупными товарами и оборудованием;

- настройка и ремонт музыкальных инструментов, их производство и реализация, прокат музыкальных инструментов;

- оказание посреднических услуг.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ «УЧРЕЖДЕНИЯ»
3.1. «Учреждение» обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово - экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.2. «Учреждение» самостоятельно в определении содержания образования, сроков выполнения, выборе учебно - методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
3.3. К компетенции «Учреждения» относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материально - техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений;
- установление штатного расписания;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательных программ «Учреждения»;
- прием обучающихся в «Учреждение»;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников «Учреждения»;
- приобретение или изготовление бланков, документов об образовании;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в «Учреждении» и не запрещенной Законодательством Российской Федерации;
- организация методической работы в «Учреждении»;
- обеспечение открытости и доступности информационных ресурсов о деятельности «Учреждения» посредством размещения их в информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте «Учреждения» в сети «Интернет», которая опубликовывается по решению «Учреждения» и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с Законодательством Российской Федерации;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом «Учреждения», дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- иные вопросы в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

3.4. «Учреждение» вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания «Учреждения» деятельность.
3.5. «Учреждение» обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с Законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся;
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников «Учреждения».
3.6. Деятельность «Учреждения», наряду с Законодательством РФ, регламентируется локальными актами «Учреждения»:
- приказы и распоряжения; 

- утверждаемые в установленном порядке: 

а) правила и планы;

б) положения; 

в) инструкции; 

г) порядки, программы и др. 

Локальные нормативные акты утверждаются и (или) вводятся в действие приказом директора «Учреждения».

4. УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ»
4.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Управление «Учреждением» строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

4.3. Директор «Учреждения» является единоличным исполнительным органом управления «Учреждения».
Директор «Учреждения» без доверенности действует от имени «Учреждения», в том числе: 

- в соответствии с Федеральными законами заключает гражданско - правовые и трудовые договоры от имени «Учреждения»;

- утверждает штатное расписание «Учреждения»;

- утверждает должностные инструкции работников «Учреждения»; 

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность «Учреждения»;

- утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность «Учреждения»;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым Законодательством РФ;

- представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- утверждает и подписывает локально - нормативные акты «Учреждения»;

- выдает доверенности на право представительства от имени «Учреждения», в том числе доверенности с правом передоверия;

- издает приказы;

- дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками «Учреждения»;

- имеет право подписи финансовых и иных документов;
- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками «Учреждения», применяет к ним меры поощрения и меры дисциплинарного воздействия, распределяет обязанности.

4.4. Формами самоуправления «Учреждения» являются Совет «Учреждения», Педагогический совет «Учреждения» и др.

4.5. Условия формирования органов самоуправления «Учреждения» отражены в Уставе или локальных нормативных актах «Учреждения». 

4.6. Совет «Учреждения» создаётся с целью принятия оперативных решений в сфере деятельности «Учреждения», рассмотрения и принятия локальных нормативных актов, принятия решений по организационной структуре «Учреждения» и др.

4.6.1. В состав Совета «Учреждения» входят: директор «Учреждения», его заместители, руководители подразделений «Учреждения», представители профсоюзной организации и др.

4.6.2. Совет «Учреждения»:

- содействует образовательной деятельности«Учреждения»; 

- решает другие вопросы производственного и социального развития «Учреждения», если они не отнесены к компетенции Педагогического совета «Учреждения», директора «Учреждения». 

4.6.3. Решения Совета «Учреждения» носят рекомендательный характер.

4.6.4. Порядок организации деятельности Совета «Учреждения»: 

- заседания Совета «Учреждения» проводятся в соответствии с планом работы «Учреждения» или по мере необходимости;

- повестка дня заседания Совета «Учреждения» формируется по инициативе директора «Учреждения» и членов Совета;

- заседание Совета «Учреждения» считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета; 

- решение Совета «Учреждения» считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании;

- председателем Совета «Учреждения» может являться директор «Учреждения». Секретарь Совета «Учреждения» избирается из числа его членов; 

- заседания Совета «Учреждения» оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем;

- протоколы заседаний Совета «Учреждения» хранятся в делах «Учреждения». 

4.7. Педагогический совет «Учреждения» осуществляет общее руководство деятельностью «Учреждения» в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета «Учреждения» входят педагогические работники (директор «Учреждения», его заместители по учебно - воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).

4.7.1. Педагогический совет «Учреждения»: 

- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы; 

- разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин; 

- разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно - воспитательного процесса в «Учреждении»;

- разрабатывает и принимает годовые учебные графики;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса. 

4.7.2. Порядок организации деятельности Педагогического совета «Учреждения»: 

- заседания Педагогического совета «Учреждения» проводятся в соответствии с планом работы «Учреждения», как правило, по окончании учебной четверти; 

- повестка дня заседания Педагогического совета «Учреждения» планируется директором «Учреждения»; 

- заседание Педагогического совета «Учреждения» считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов Педагогического совета «Учреждения»; 

- решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета «Учреждения»; 

- председателем Педагогического совета «Учреждения» является директор «Учреждения». Секретарь Педагогического совета «Учреждения» избирается из числа членов педагогического коллектива; 

- секретарь Педагогического совета «Учреждения» ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. 

- протоколы Педагогических советов «Учреждения» хранятся в делах «Учреждения».

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
5.1. Комплектование персонала «Учреждения» осуществляется в следующем порядке:
- для работников «Учреждения» работодателем является «Учреждение»;
- отношения работников «Учреждения» регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Законодательству Российской Федерации.
5.2. К педагогической деятельности в «Учреждении» допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
5.3. К трудовой деятельности в «Учреждении» не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности Государства, а также против общественной безопасности.
5.4. Служебное расследование нарушений педагогическим работником «Учреждения» норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника «Учреждения», за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
5.5. Трудовые отношения с работниками «Учреждения», помимо общих оснований прекращения, предусмотренных статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по инициативе «Учреждения» в случаях:
- повторного, в течение одного года, грубого нарушения настоящего Устава;
- применения, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
По этим основаниям увольнение работника может осуществляться без согласия профсоюзной организации.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. В Российской Федерации реализация права каждого человека на образование обеспечивается путем создания соответствующих социально - экономических условий для его получения, расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различного уровня и направленности в течение всей жизни.
6.2. Обучение и воспитание в «Учреждении» ведется на русском языке.
6.3. «Учреждение» самостоятельно планирует и осуществляет свою образовательную и экономическую деятельность в пределах, определяемых действующим Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.4. Организация образовательного процесса в «Учреждении» осуществляется в соответствии с учебными планами, графиками образовательного процесса и регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий утверждается приказом директора «Учреждения». Годовой план учебно - воспитательной работы принимается Педагогическим советом утверждается директором «Учреждения». Формы организации образовательного процесса определяются «Учреждением».
6.5. «Учреждение» самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы в области искусств, которые подразделяются на общеразвивающие, предпрофессиональные программы. Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств реализуются как для детей, так и для взрослых. 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств основана на принципах непрерывности и преемственности и направлена на выявление одаренных обучающихся в раннем возрасте, профессиональное становление, развитие обучающихся, основанное на возрастных, эмоциональных, интеллектуальных и физических факторах, а также последовательное прохождение взаимосвязанных этапов профессионального становления личности. Также реализация предпрофессиональных и общеразвивающих программ направлена с целью привлечения наибольшего количества обучающихся к творческой деятельности. Образовательные программы содействуют сохранению единства образовательного пространства Российской Федерации в области культуры и искусств.
6.6. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств «Учреждение» может иметь в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные, танцевальные залы, учебные театры, учебные манежи, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, подготовительные структурные подразделения (отделения, классы) и иные структурные подразделения (филиалы, учебные площадки и др.), а также объекты социальной инфраструктуры.
Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.
«Учреждение» должно создавать условия для взаимодействия с другими образовательными организациями, реализующими дополнительные общеобразовательные программы в области искусств, в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования передовых педагогических технологий.
«Учреждение» имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с Законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. Международное сотрудничество также может осуществляться на основе договоров, заключенных «Учреждением» с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.
«Учреждение» самостоятельно (автономно) в осуществлении образовательной, научно - методической, административной, финансово - экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом «Учреждения».
«Учреждение» свободно в определении содержания образования, выбора учебно - методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им дополнительным общеобразовательным программам в области искусства.
6.7. Учебная деятельность «Учреждения» регулируется локальными нормативными актами «Учреждения» и осуществляется как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время).
Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств обеспечивается учебно - методической документацией по всем учебным предметам. В образовательном процессе используются учебники, учебно - методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио -, видеоматериалы и другие учебно - методические материалы, перечень которых может содержаться в программах учебных предметов.
В случае отсутствия государственной поддержки со стороны органов государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации на данные цели финансирование расходов на приобретение таких учебников, учебно - методических пособий, хрестоматий, нотных изданий, аудио-, видеоматериалов и других учебно - методических материалов должно осуществляться «Учредителем».
При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в «Учреждении» осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающегося. С этой целью в «Учреждении» может создаться Методический совет. Требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Уставом или локальным нормативным актом «Учреждения».

6.8. Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно - нравственное развитие, эстетическое воспитание и художественное становление личности должны обеспечиваться созданием в «Учреждении» комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:
- организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер - классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.);
- организацию посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);
- организацию творческой и культурно - просветительной деятельности совместно с другими образовательными организациями, в том числе профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, реализующими образовательные программы в области соответствующего вида искусства;
- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;
- эффективную самостоятельную работу обучающихся при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся;
- построение содержания дополнительной общеобразовательной программы в области искусств с учетом индивидуального развития обучающихся, а также тех или иных социально - культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
- эффективное управление «Учреждением».
Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации. Педагогические работники должны осуществлять творческую и методическую работу.
6.9. В «Учреждении», в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», реализуются дополнительные общеобразовательные программы в области искусств:
- предпрофессиональные программы в области искусств;
- общеразвивающие программы в области искусств.
Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств должны способствовать эстетическому воспитанию граждан, привлечению наибольшего количества обучающихся к художественному образованию.
Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств должны основываться на принципе вариативности для различных возрастных категорий обучающихся, обеспечивать развитие творческих способностей подрастающего поколения, формирование устойчивого интереса к творческой деятельности. В образовательных организациях общеразвивающие программы могут стать зоной эксперимента в освоении новых практик с учетом лучших традиций художественного образования, запросов и потребностей обучающихся и родителей (законных представителей).
При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств необходимо учитывать занятость обучающихся в общеобразовательных организациях, т.е. параллельное освоение основных общеобразовательных программ.
При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств «Учреждение» устанавливает самостоятельно:
- планируемые сроки освоения образовательной программы;
- график образовательного процесса и промежуточной аттестации;
- содержание и форму итоговой аттестации;
- систему и критерии оценок и др.
6.10. Учебные планы разрабатываются и утверждаются «Учреждением» самостоятельно с учетом кадрового потенциала и материально - технических условий «Учреждения», региональных особенностей.
6.11. «Учреждение» осуществляет образовательный процесс с нормативными сроками освоения 1(2), 2(3), 3(4), 4(5), 5(6), 7(8) и 8(9) лет.
Содержание и сроки обучения определяются дополнительными общеобразовательными программами в области искусств, разработанными и утвержденными «Учреждением».
6.12. Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств осваиваются по очной и(или) заочной форме обучения. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

6.13. Освоение дополнительных общеобразовательных программ в области искусств сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются «Учреждением».
6.14. «Учреждение» самостоятельно и свободно в выборе и составлении предпрофессиональных программ.
При приеме в «Учреждение» проводится индивидуальный отбор обучающихся в форме творческих заданий с целью выявления их творческих способностей, а также, в зависимости от вида искусств, и физических данных, позволяющих осваивать предпрофессиональные программы. Зачисление обучающихся на обучение по предпрофессиональным программам в «Учреждение» осуществляется по результатам их отбора.
Предпрофессиональные программы разрабатываются в «Учреждении» самостоятельно, на основании Федеральных Государственных требований (далее ФГТ), к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации.
6.14.1. Предпрофессиональные программы должны определять организацию и основное содержание образовательного процесса в «Учреждении» с учетом:
- обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств;
- сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в области культуры и искусства.
6.14.2. Предпрофессиональные программы должны быть ориентированы на:
- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;
- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;
- формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;
- воспитание в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально - нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;
- формирование у одаренных обучающихся комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные образовательные программы соответствующего вида искусства;
- выработку у обучающихся личностных качеств, которые способствуют:
освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности,
умению планировать свою домашнюю работу,
осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью,
умению давать объективную оценку своему труду,
формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно - эстетическим взглядам,
пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности,
определению наиболее эффективных способов достижения результата;
- выявление одаренных обучающихся в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.
Реализация предпрофессиональных программ должна учитывать возрастные и индивидуальные особенности обучающихся (творческие, эмоциональные, интеллектуальные и физические).
6.15. Предпрофессиональная программа может включать как один, так и несколько учебных планов в зависимости от сроков обучения, установленных ФГТ.
6.16. «Учреждение» имеет право реализовывать предпрофессиональную программу в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.
Сокращенными называются такие предпрофессиональные программы, которые могут быть освоены ребенком за меньший период времени, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данном «Учреждении» или за его пределами, в том числе в форме самообучения).
Сокращение срока освоения предпрофессиональных программ допускается при условии разработки «Учреждением» сокращенной предпрофессиональной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающимся сокращенной предпрофессиональной программы должно приниматься коллегиальным органом «Учреждения» (Советом «Учреждения»,  Педагогическим советом и др.) при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
Имеющиеся знания, умения и навыки, приобретенные за пределами «Учреждения», а также наличие творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить обучающемуся:
- приступить к освоению предпрофессиональной программы не с первого года ее реализации (поступления в «Учреждение» не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);
- перейти на сокращенную предпрофессиональную программу в результате достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала при обучении либо по предпрофессиональной, либо по общеразвивающей программе.

6.17. При реализации предпрофессиональных программ предусматривается внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся, которая сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в «Учреждении».
6.18. «Учреждение» имеет право реализовывать предпрофессиональную программу по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:
- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), что подтверждает возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;
- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
При реализации предпрофессиональных программ перевод обучающегося из класса в класс по итогам весеннее - летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения коллегиального органа (Совета «Учреждения», Педагогического совета) «Учреждения» о возможности дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом руководителя «Учреждения».
В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по предпрофессиональной программе по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, «Учреждение» обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в «Учреждении» образовательную программу, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

6.19. С целью обеспечения преемственности в реализации предпрофессиональных программ с программами среднего профессионального и высшего образования соответствующих видов искусств обучение в «Учреждении» по учебным предметам обязательной части предпрофессиональных программ должно осуществляться на русском языке, в вариативной части предпрофессиональной программы допускается реализация учебных предметов на языках народов Российской Федерации.
6.20. Общеразвивающие программы реализуются в «Учреждении» с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества обучающихся, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ.

6.21. «Учреждение» самостоятельно и свободно в выборе общеразвивающих программ, открытии отделений и объединений и тд.

6.22. Прием на общеразвивающие программы не требует индивидуального отбора обучающихся и осуществляется «Учреждением» самостоятельно с учетом имеющихся в «Учреждении» кадровых и материальных ресурсов.
6.23. Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разрабатываемой «Учреждением» самостоятельно.

6.24. Организация учебного процесса в «Учреждении» осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, которое составляется и утверждается «Учреждением» самостоятельно на основании учебных планов.
6.25. Организация приема:
«Учреждение» самостоятельно устанавливает сроки приема в соответствующем году в рамках данного периода и размещает  соответствующую информацию на своем официальном сайте и на информационном стенде.
Обучающимся является лицо, зачисленное приказом руководителя «Учреждения». 

6.26. В «Учреждении» создается постоянно действующая приемная комиссия, осуществляющая свою деятельность на основании Устава «Учреждения» и (или) локального нормативного акта, принимаемым коллегиальным органом «Учреждения» и утверждаемым руководителем «Учреждения».

6.27. С учетом индивидуальных способностей поступающего в «Учреждение» и особенностей вида искусства, на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения допускается отступление от установленных возрастных требований. 
6.28. Прием обучающихся для обучения на отделении платных образовательных услуг осуществляется без ограничения возраста.
6.29. Режим занятий, конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними устанавливается соответствующим локальным актом «Учреждения», с учетом соответствующих санитарно - эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН).
В «Учреждении» изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме:
- индивидуальных занятий; 
- мелкогрупповых занятий численностью до 8 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек;
- групповых занятий численностью до11 человек;
- самостоятельной (домашней) работы учащегося.
6.30. Допускается образование групп с меньшей наполняемостью, в связи с неравномерностью распределения обучающихся, региональных особенностей и др.
6.31. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, определяется Уставом «Учреждения» и может составлять до 45 минут, в первом-втором классах – до 30 минут. Для обучающихся устанавливается перерыв между занятиями не менее 5 минут.
6.32. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно - просветительской деятельности «Учреждения», предусмотренных программой творческой и культурно - просветительской деятельности «Учреждения».
Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно - методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.
6.33. В «Учреждении» учебный год начинается 1 сентября (в случае, если 1 сентября совпадает с выходным днем, начало учебного года переносится на первый рабочий день) и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению «Учредителя». Для обучающихся художественного отделения в июне проводится пленэр.

6.34. В процессе освоения дополнительных общеобразовательных программ в области искусств обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются «Учреждением» в соответствии с графиком учебного процессов сроки, установленные для общеобразовательных организаций при реализации ими основных образовательных программ.

Для выпускников, обучавшихся по предпрофессиональным программам, учебный год может продлится на одну неделю в июне для проведения итоговой аттестации.
6.35. «Учреждение» самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом «Учреждения», который принимается органом самоуправления «Учреждения» (Советом «Учреждения», Педагогическим советом и др.) и утверждается руководителем «Учреждения». В 1 классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе, разделам программ, по решению Педагогического совета «Учреждения», допускается применение безотметочных или иных систем оценок успеваемости обучающихся.
6.36. С целью реализации творческой и культурно - просветительной деятельности в «Учреждении» создаются учебные творческие коллективы (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы, учебные хореографические и/или танцевальные коллективы и др.). Деятельность учебных творческих коллективов может регулироваться локальными нормативными актами «Учреждения» и осуществляться как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время).
6.37. «Учреждение» обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, в методической деятельности, если иные условия не оговорены договором между «Учреждением» и родителями (законными представителями) обучающихся. Право использования «Учреждением» творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, должно быть отражено в Уставе «Учреждения». Данное использование допускается только в научных, методических, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).
6.38. Особенности творческого развития обучающегося в «Учреждении» не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы на другую программу. 
Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется Уставом «Учреждения» или локальным нормативным актом, принимаемым коллегиальным органом «Учреждения» и утверждаемым руководителем «Учреждения».

Приём в порядке перевода осуществляется в течении всего учебного года.
6.39. В «Учреждении» создается постоянно действующая приемная комиссия, осуществляющая свою деятельность на основании Устава «Учреждения» или локальным нормативным актом, принимаемым коллегиальным органом «Учреждения» и утверждаемым руководителем «Учреждения». 

В исключительных случаях, при наличии свободных мест, приём может осуществляться в течение всего календарного года. 

6.40. «Учреждение» имеет право реализовывать образовательную программу по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:

- при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
С детьми - инвалидами образовательная деятельность может проводиться по месту жительства.

6.41. Порядок и условия отчисления обучающегося должны определяться Уставом «Учреждения».
По решению коллегиального органа «Учреждения» (Совета «Учреждения», Педагогического совета) за неоднократно совершенные нарушения Устава «Учреждения», допускается отчисление обучающегося из «Учреждения». Отчисление обучающегося из «Учреждения» осуществляется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в «Учреждении» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников «Учреждения». «Учреждение» обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из «Учреждения». 
Отчисление обучающихся по инициативе «Учреждения» во время их болезни или каникул не допускается.
6.42. Обучающиеся имеют право на восстановление в «Учреждение» при наличии вакантных мест.
Порядок и условия восстановления в «Учреждение» лица, отчисленного ранее, определяются Уставом «Учреждения».
6.43. Лицам, освоившим дополнительные общеобразовательные программам в области искусств:
- по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в области культуры;
- по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств и успешно сдавшим итоговые экзамены выдается документ об обучении по форме и в порядке, которые устанавливаются «Учреждением» самостоятельно.
За выдачу документов об образовании и (или) о квалификации, документов об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.
Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу установленному «Учреждением».
7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками осуществляющие организацию образовательного процесса «Учреждения» являются: 

- административный персонал «Учреждения»;

- педагогический персонал «Учреждения»;

-учебно - вспомогательный персонал «Учреждения»;

- обучающиеся; 

- родители (законные представители);

- иные работники «Учреждения».

7.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

7.3. «Учреждение» создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

7.4. «Учреждение» самостоятельно в подборе, приеме на работу и расстановке персонала. Комплектование персонала «Учреждения» осуществляется в соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном Законодательством РФ и настоящим Уставом. 

7.5. К компетенции «Учреждения» относятся:

- определение структуры управления деятельностью «Учреждения», штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

- подбор, прием на работу и расстановка кадров; 
- установление заработной платы работников «Учреждения», в том числе выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядка и размеров их премирования (включая руководителя «Учреждения»); 

- материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств; 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка «Учреждения»;

- иных локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема обучающихся;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией; 

- разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих программ различных направлений подготовки обучающихся в области искусств, а также дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;

- прием обучающихся в «Учреждение»; 

- формирование контингента обучающихся;

- режим занятий обучающихся;

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

- осуществление промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между «Учреждением» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников «Учреждения» во время образовательного процесса;

- содействие деятельности педагогических объединений, союзов, ассоциаций, в том числе всероссийских, межрегиональных и международных; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта «Учреждения» в сети «Интернет». 

7.6. Трудовые отношения между «Учреждением» и его работниками возникают на основании Трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Оплата труда работников «Учреждения» производится в порядке, установленном действующим Законодательством.

7.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую соответствующую квалификацию, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.7.1. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с требованиями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется «Учреждением».

7.7.2. При приеме на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация «Учреждения» обязана ознакомить работника с:

а) Уставом «Учреждения»;

б) Коллективным договором;

в) Правилами внутреннего трудового распорядка;

г) локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

д) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Прием на работу оформляется приказом в трехдневный срок. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

В соответствии с приказом о приеме на работу «Учреждение» в недельный срок оформляет запись в трудовой книжке работника.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

7.8.
 Заработная плата, должностной оклад работнику «Учреждения» выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных Законодательством РФ.

7.8.1. «Учреждение», в порядке определенном Федеральным Законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников «Учреждения». Надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования определяются иными предусмотренными Уставом локальными актами «Учреждения».

7.8.2. «Учреждение» обеспечивает гарантированный действующим законодательством РФ минимальный размер заработной платы, условия труда и меры социальной защиты в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим Законодательством РФ.

7.9. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.

Право утверждать и распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю «Учреждения». 

Объем учебной нагрузки установленный преподавателю при заключений трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количество обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

Для педагогических работников (часть 1 статья 333 Трудового кодекса Российской Федераций) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Свыше 36 часов в неделю педагогической нагрузки включается в тарификацию как работа по совместительству на условиях трудового договора (не более 16 часов в неделю по каждому трудовому договору) в свободное от основной работы время (пунктам 1 «а» и 1 «б» Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 № 41и ст. 284 ТК РФ). Педагогическая работа возможна на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год (7.5 часов в неделю), не считающаяся совместительством и не требующая заключения (оформления) трудового договора (пункт 2 «в» Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 №41).

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного «Учреждения» не ограничивается верхним пределом.

7.10.
Рабочее время преподавателей «Учреждения» определяется расписанием занятий. Режим рабочего времени должен предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания работников «Учреждения». В «Учреждении» должно быть предусмотрено помещение для питания работников «Учреждения».
7.11.
Трудовые отношения с педагогическими работниками «Учреждения» могут быть прекращены, а трудовой договор - расторгнут в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ, или могут быть прерваны в следующих случаях:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося;

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного «Учреждения».

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией «Учреждения» без согласия профсоюза.

7.12. К педагогической деятельности в «Учреждении» не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

7.13. Работники «Учреждения» имеют право на:

- участие в управлении «Учреждением» в порядке, определяемом Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- нормальные и безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций; 

- иные права, предусмотренные Законодательством РФ.

7.14. Педагогические работники «Учреждения» имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

- повышение своей квалификации; 

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются соответствующим Положением, утвержденным руководителем «Учреждения»; 

- меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ, муниципальными правовыми актами.
Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации. Педагогические работники должны осуществлять творческую и методическую работу.

7.15. Работники «Учреждения» обязаны:

- выполнять Устав «Учреждения»;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

- выполнять условия трудового договора; 

- выполнять должностные инструкции; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- соблюдать правила техники безопасности и охраны труда; 

- охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, защищая от всех форм физического и психологического насилия; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей; 

- незамедлительно сообщать администрации «Учреждения» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, других работников, сохранности имуществу «Учреждения» (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у «Учреждения», если «Учреждение» несет ответственность за сохранность этого имущества). Педагогические работники «Учреждения» обязаны соблюдать нормы профессионального поведения;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию, профессиональное мастерство; 

- обеспечивать полное и качественное выполнение образовательной программы, утвержденного плана работы «Учреждения», других нормативных документов; 

- участвовать в работе Педагогического совета коллектива, выполнять его решения; 

- содействовать деятельности Методического объединения; 

- вести необходимую документацию, определенную локальными актами «Учреждения»; 

- периодически информировать общественность о достижениях обучающихся;

- соблюдать нормы профессионального поведения;
- проходить периодические медицинские обследования (при поступлении на работу и ежегодные медицинские обследования);

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей); 

- обеспечивать сохранность материально - технической базы «Учреждения», участвовать в ее укреплении и пополнении; 

- обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм безопасности.

7.16. Права и обязанности обучающихся в «Учреждении» определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами «Учреждения».

При подаче заявления предоставляются следующие документы:

- личное дело обучающегося (при переводе);

- копия свидетельства о рождении;

- фотография ребенка;

- медицинская справка, подтверждающая возможность ребенка осваивать дополнительные образовательные программы в области искусств;

- справка о составе семьи;

- копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка.

При приеме в школу администрация «Учреждения» обязана под роспись ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся с:

- Уставом «Учреждения»;

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности;

- образовательными программами;

- Правилами внутреннего поведения обучающихся;

- другими документами, регламентирующими «Учреждение» и осуществление образовательной деятельности, 

При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.

Обучающиеся «Учреждения» имеют право:

- на получение дополнительного образования в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами в области искусств;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение их человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

Обучение обучающихся по индивидуальным планам в рамках образовательной программы, утверждённой «Учреждения», осуществляется в соответствии с порядком, установленным Педагогическим советом «Учреждения». 

Обучающиеся имеют право осуществить перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Переводы обучающихся внутри «Учреждения» в течение и по окончании учебного года осуществляются с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), при условии наличия свободного бюджетного места на данное направление подготовки. 

Обучающиеся обязаны выполнять: 

- Устав «Учреждения»;

- Правила внутреннего распорядка «Учреждения»;

- соблюдать дисциплину, режим занятий; 

- соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены; 

- участвовать в общественной деятельности, предусмотренной образовательной программой и планами «Учреждения»; 

- бережно относиться к имуществу «Учреждения»; 

- уважать честь и достоинство, права и интересы других обучающихся и работников «Учреждения», не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

В случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ, учащимся по просьбе их родителей (законных представителей) предоставляется академический отпуск продолжительностью не более года, в соответствии с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся «Учреждения». При возвращении из академического отпуска обучающиеся, как правило, восстанавливаются в том же классе. Уважительными причинами для предоставления академического отпуска обучающимся являются обстоятельства, вследствие которых обучающийся не посещал учебные занятия в «Учреждении» в течение определённого периода.

7.17. По согласованию с Советом «Учреждения» могут создаваться общественные инициативные группы родителей обучающихся для организации помощи «Учреждению» в проведении учебно - воспитательных, санитарно - гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

7.18. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются Уставом «Учреждения» и (или) локальными нормативными актами «Учреждения».

В частности, могут быть предусмотрены следующие обязанности: 

- выполнять Устав «Учреждения» и принятые на его основе локальные нормативные акты «Учреждения»; 

- воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии; 

- создавать условия, необходимые для получения ими образования в «Учреждении». 

- своевременно ставить в известность «Учреждение» о болезни ребенка или возможном его отсутствии; 

- возмещать материальный ущерб, причиненный ребенком «Учреждению».

7.19. В «Учреждении» наряду с должностями административного и педагогического персонала предусматриваются должности учебно - вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность данных работников «Учреждения» устанавливаются Законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами «Учреждения», должностными инструкциями и трудовыми договорами.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЯ»
8.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Учреждения» являются: 
- регулярные и единовременные поступления от «Учредителя»;
- субсидии из бюджета Зеленчукского муниципального района; 

- имущество закрепляемое за «Учреждением» на праве оперативного управления; 
- земельные участки, предоставленные на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности, оказания платных дополнительных образовательных услуг;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;
- другие, не запрещенные действующим Законодательством, поступления. 
8.2. Имущество и денежные средства «Учреждения» отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

8.3. «Учреждение» владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных Законодательством, муниципальными правовыми актами Зеленчукского муниципального района, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом. 

«Учреждение» обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

8.4. «Учреждение» без согласия «Учредителя» не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним, а также недвижимым имуществом. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление «Учреждением» своей Уставной деятельности будет существенно затруднено. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Законодательством РФ. 

8.5. «Учреждение» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за «Учреждением за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными законами. 

«Учреждение» вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном Законодательством РФ. 

8.6. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное «Учреждением» по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление «Учреждения», в соответствии с Законодательством РФ.

8.7. Имущество, получаемое в форме дарения, пожертвования, по договору или на иных основаниях, является собственностью «Учреждения». 

8.8. Финансовое обеспечение выполнения «Учреждением» муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Зеленчукского муниципального района. 

Финансовое обеспечение «Учреждения» осуществляется также с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за «Учреждением» «Учредителем», расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

8.9. «Учреждение» вправе привлекать в порядке, установленном Законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

8.10. «Учреждение» осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в установленном порядке.

8.11. «Учреждение» не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

8.12. Все средства, поступающие в «Учреждение», направляются на цели его деятельности в соответствии с Законодательством РФ и настоящим Уставом. 

«Учреждение» определяет направления использования средств, полученных им за счет бюджета Зеленчукского муниципального района и иных источников, установленных настоящим Уставом, в соответствии с Законодательством РФ. При недостаточности денежных средств ответственность по обязательствам «Учреждения» несет «Учредитель», в установленном Законодательством РФ порядке.
8.13. Фонд оплаты труда работников «Учреждения» формируется на календарный год.

Система оплаты труда работников «Учреждения» (включая руководителя «Учреждения») включает в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, премий, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

8.14. «Учреждение» самостоятельно определяет:

- размеры должностных окладов, в соответствии с действующим Законодательством РФ, определяющим систему и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений бюджетной сферы в области искусства;

- размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Устав «Учреждения» разрабатывается в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и утверждается в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.
9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в случаях:
- изменения нормативных правовых актов, определяющих деятельность «Учреждения»;
- изменения одной или нескольких характеристик организации образовательного процесса «Учреждения».
Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются «Учредителем», регистрируются в соответствии с Законодательством Российской Федерации в органе, осуществляющим Государственную регистрацию юридических лиц.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ», ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА
10.1. «Учреждение» может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с Законодательством РФ.

10.2. Изменение типа «Учреждения» не является его реорганизацией. 

10.3. Решение о реорганизации, ликвидации «Учреждения», изменении ее типа принимается «Учредителем» в случаях и порядке, установленных Законодательством.

 «Учреждение» может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально - культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни.
Реорганизация «Учреждения» осуществляется с обязательным обеспечением прав обучающихся на продолжение образования, обеспечением прав работников «Учреждения» в соответствии с требованиями действующего Законодательства РФ. 

10.4. Ликвидация «Учреждения» может осуществляться: 

- в соответствии с Законодательством РФ; 

- по решению суда в случае осуществления «Учреждением» деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее Уставным целям.

Процедура ликвидации осуществляется соответствующей комиссией, в соответствии с действующим Законодательством РФ.

10.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации «Учреждения» допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации «Учреждения», включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Карачаево - Черкесской Республики Российской Федерации. 

10.6. Имущество «Учреждения», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам «Учреждения», передается ликвидационной комиссией в казну Зеленчукского муниципального района, если иное не предусмотрено действующим Законодательством РФ, муниципальными правовыми актами Зеленчукского муниципального района. 

10.7. Ликвидация «Учреждения» влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.8. «Учреждение» считается прекратившим свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

