АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЕЛЕНЧУКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на замещение вакантной должности начальника отдела архитектуры и градостроительства муниципальной службы администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской  Республики.

Квалификационные требования 

1. К образованию: Высшее – профессиональное, соответствующее направлению деятельности (высшее архитектурное).

2. К стажу работы: не менее трех лет по специальности

3. К уровню профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4. Начальник  отдела архитектуры и градостроительства должен знать:

Конституцию Российской Федерации; Конституцию Карачаево-Черкесской Республики; Законы Карачаево-Черкесской Республики; Указы Президента Карачаево-Черкесской Республики, постановления  Правительства Карачаево-Черкесской Республики, распоряжения  главы района и иные нормативные  правовые акты, регулирующие развитие архитектуры и градостроительства в районе.

5. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Закон Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 75-РЗ 

«О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике».

7. Трудовой Кодекс Российской Федерации, Градостроительный кодекс Российской Федерации.

8. Положение об администрации Зеленчукского муниципального района, Устав Зеленчукского муниципального района.

9. Закон Карачаево-Черкесской Республики от 25.10.2004 № 30-РЗ «О местном самоуправлении в Карачаево-Черкесской Республике».

10. Начальник отдела архитектуры и градостроительства в своей деятельности руководствуется правовыми и нормативными актами о градостроительстве субъек​та РФ, муниципального образования, утвержденными органами государственной власти (местно​го самоуправления); правовыми или нормативными актами органов государственной власти РФ, субъекта РФ и органов местного самоуправления, нормативными актами органов государственной власти (местного самоуправления), касающихся вопросов градостроительства, иные нормативные, правовые акты, регулирующие гра​достроительную деятельность в муниципальном районе.

Право на участи в конкурсе имеют граждане РФ, не моложе 18 лет, владеющие государственным языком РФ и соответствующие прилагаемым квалификационным требованиям.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:

1. Личное заявление.

2. Автобиографию

3. Анкету установленного образца

4. Две фотографии (размером 3x4 без уголка)

5. Копию паспорта или заменяющего его документ (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс).

6. Документы, подтверждающие профессиональное образование и стаж работы (копии, заверенные нотариально).

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы администрации Зеленчукского муниципального района, КЧР.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы администрации Зеленчукского муниципального района, КЧР.

9. Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

10. Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства.

11. Копию  документа воинского учёта для военнообязанных. 

12. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации.

Конкурсант по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, характеризующие его профессиональную подготовку.


Прием документов от граждан, желающих участвовать в конкурсе,  принимается в течении 20 дней со дня публикации  объявления.

Несвоевременное или неполное представление названных документов является основанием для отказа кандидату в участии в конкурсе. При проведении конкурса комиссией используются методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, письменные ответы на вопросы билета, связанные с исполнением полномочий по должности муниципальной службы.


Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: КЧР, Зеленчукский район, ст. Зеленчукская, ул. Ленина, 81, каб. № 3 или 13. 


Контактные телефоны: 8-878-78-5-45-27, 5-49-71

С подробной информацией можно ознакомится на сайте администрации «Интернет» www.zelenchukadmin.ru.

Методика

проведения конкурса-испытания при проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности администрации  Зеленчукского муниципального района.
Методика проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности администрации Зеленчукского муниципального района разработана на основании от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Закона КЧР 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах  муниципальной службы в КЧР» и служит основанием для отбора на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для работы в должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс (далее вакантная должность).

1. Представленные претендентами документы анализируются конкурсной комиссией с целью определения профессиональной подготовки, соответствия каждого из них квалификационным требованиям, установленной для вакантной должности.

2. По итогам анализа представленных документов формируется список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.

3. В   день   проведения   конкурса-испытания,   председатель конкурсной комиссии дает разъяснения о порядке проведения конкурса всем участникам конкурса.

4. Конкурс – испытание проводится в виде традиционного экзамена.

5. По приглашению председателем конкурсной комиссии конкурсант
выбирает билет и в присутствии членов комиссии письменно готовится к ответу. На подготовку выделяется 60 минут.

6. По мере готовности конкурсант устно отвечает на вопросы билета. В ходе устного изложения ответов на вопросы, члены комиссии с разрешения председателя комиссии могут задавать вопросы по существу раскрываемой темы (вопроса).

7. В ходе испытания (экзамена) одного конкурсанта, присутствие в помещении других конкурсантов или посторонних лиц не допускается.

8. Следующий конкурсант приглашается в помещение после завершения ответов предыдущего.

9. Оценка полноты и качества изложения ответов по каждому вопросу отдельно, проводится членами комиссии по пятибалльной системе.

10. За качество и полноту ответа на вопросы билета, каждый член комиссии выставляет итоговую оценку в виде среднего арифметического числа от общей суммы оценок за все вопросы (средний бал).

11. Общая оценка конкурсанта рассчитывается как среднее арифметическое число от суммы выставленных всеми членами комиссии итоговых оценок.

12. Оглашение результатов конкурса, производится председателем комиссии, после подведения итогов конкурса. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о его результатах в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

13. По итогам работы комиссии составляется протокол, который подписывается председателем конкурсной комиссии, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии. 
ПОРЯДОК

 проведения  конкурса на замещение вакантной должности начальника  отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР.

1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР (далее – Порядок)  разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР  (далее – конкурс). 
2. Для организации и проведения конкурса образуется комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности начальника  отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР (далее – конкурсная комиссия) в количестве  9 человек.

При этом 2/3 членов конкурсной комиссии назначаются главой администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики  и 1/3 независимые  члены комиссии.

3. Члены конкурсной комиссии избирают из своего состава председателя, заместителей председателя комиссии и секретаря комиссии. 

4. Объявление администрация  муниципального  района о проведении конкурса публикуется  не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса в газете «Бизнес - почта»

В объявлении о проведении конкурса указывается:

сведения о дате, времени и месте его проведения;

квалификационные и иные требования, которым должен соответствовать гражданин, претендующий на замещение вакантной должности начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР.

перечень документов, необходимых для участия в конкурсе и срок их подачи в конкурсную комиссию;

условия конкурса;

одновременно с объявлением публикуется форма трудового договора.
5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, не моложе 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям по уровню профессионального образования и уровню знаний, установленным Законом Карачаево-Черкесской Республике «О муниципальной службе в Карачаево-Черкесской Республике», по стажу и опыту работы – квалификационным требованиям, установленным Законом Карачаево-Черкесской Республики «Об отдельных   вопросах организации местного самоуправления на территориях муниципальных районов Карачаево-Черкесской Республики» от 25.03.2005 № 38-РЗ. 

6. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:

личное заявление, автобиографию, анкету установленного образца, 

2 фотографии (размером 4 x 6 без уголка);

документ, удостоверяющий личность (по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие профессиональное образование и стаж работы;  

справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений об имущественном положении; 

медицинское заключение о состоянии здоровья.

Конкурсант по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, характеризующие его профессиональную подготовку. 

Прием документов от граждан, желающих участвовать в конкурсе, прекращается за пять дней до дня проведения конкурса. 

7. Достоверность представленных сведений подлежит проверке конкурсной комиссией  в установленном порядке.

8. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, является основанием для отказа кандидату в участии в конкурсе, о чем он извещается в письменной форме не позднее, чем за один день до дня проведения конкурса. 

9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

лишения его права занимать государственные (муниципальные) должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10. Для проведения конкурса необходимо участие в конкурсе  не менее двух кандидатов. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

11. При проведении конкурса оцениваются образовательный и профессиональный уровень, а также деловые и личностные качества кандидатов, претендующих на должность начальника  отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР. 
12. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания. При проведении конкурса – испытания конкурсной комиссий могут использоваться не противоречащие федеральному и республиканскому  законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением полномочий начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР.
13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных главой администрации Зеленчукского муниципального района, и не менее двух третей других членов конкурсной комиссии 

14. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

15. Результаты голосования, решение конкурсной комиссии  оформляются протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии, принявшие участие в ее заседании, и объявляются после завершения конкурса.

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии выдается лицам, участвовавшим в конкурсе (по их желанию). 

16. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется администрацией Зеленчукского муниципального района или его аппаратом. 

17. Решение конкурсной комиссии  о рекомендации лица выигравшего конкурс, является основанием для его назначения  на должность начальника  отдела архитектуры и градостроительства администрации Зеленчукского муниципального района КЧР и заключения с ним трудового договора. 

18. Если в результате проведения конкурса не выявлены кандидаты, отвечающие установленным настоящим Положением требованиям, или конкурс признан несостоявшимся, глава администрации Зеленчукского муниципального района принимает постановление о повторном объявлении  конкурса в порядке установленным настоящим Положением.

19. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в судебном порядке.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

С   МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  АДМИНИСТРАЦИИ

ЗЕЛЕНЧУКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ


              Администрация Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской республики, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы администрации Зеленчукского муниципального района  ___________________________, действующего на основании Устава Зеленчукского муниципального района и Положения об администрации, с одной стороны, и  _____________________________________именуемый  в дальнейшем  «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

 1. _________________________________  назначается на должность __________________________________________________администрации Зеленчукского муниципального района для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой составной частью данного договора и Положением о финансовом управлении администрации Зеленчукского муниципального района.

2. Договор  является  договором  по  основной  работе.

3.  Договор  заключается    _______________________________

· начало действия договора     ______________________________

· окончание  действия  договора:      - 

Для муниципального служащего  устанавливается  испытательный срок  _______________________ с момента подписания договора, т.е. ___________.  по ____________.


4. Муниципальному служащему устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.


5. Муниципальный служащий имеет право на:


1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13) муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.


6. Муниципальный служащий обязан:


1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

12) муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Запреты, связанные с муниципальной службой


В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

17). Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

8. Ограничения, связанные с муниципальной службой

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10) Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

9. Администрация обязуется:

· создать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

· оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

· своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами;

· предоставить муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором.

10. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, в соответствии Закона Карачаево-Черкесской республики о предельных нормативах размера  оплаты труда, о денежном содержании муниципальных служащих.   

11. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: основной 30 дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп – 40 календарных дней.

Отпуск предоставляется в соответствии с ежегодным графиком отпусков и может быть предоставлен по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

12. Муниципальный служащий приступает к выполнению своих обязанностей в срок, установленный распоряжением о приеме (назначении) на работу.

13. Муниципальный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, а также обязательств вытекающих из настоящего договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

14. Споры и разногласия, возникающие в связи с исполнение настоящего договора, разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - то в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской республики.

15. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены по письменному соглашению сторон. Все необходимые изменения и дополнения оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

16. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской республики о труде и муниципальной службе.

17. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле муниципального служащего, второй – у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

П О Д П И С И    С Т О Р О Н:

	Глава администрации Зеленчукского муниципального района:______________

_____________________________________
« __ »    ____________  20    г.


	Муниципальный служащий:

______________________________
______________________________
« __ »    ____________  20    г.



	м.п.
	Паспорт: серия _____ №  ________

	Адрес:  ______________________________ _____________________________________

	Выдан________________________ 

Адрес: _______________________
ИНН _________________________
Пенсионное страховое 
Свидетельство_________________


