РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗЕЛЕНЧУКСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                    .2020                      ст. Зеленчукская                                 № 
Об утверждении Устава муниципального бюджетного районного учреждения дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира»
      Рассмотрев письмо начальника Отдела культуры администрации Зеленчукского муниципального района   от  14.08.2020 № 134,   в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить Устав муниципального бюджетного районного учреждения дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира»»  согласно приложению.

           2. Директору муниципального бюджетного районного учреждения дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира»» Дзанаевой М.Д. зарегистрировать Устав учреждения и произвести все юридические действия от имени администрации Зеленчукского муниципального района, согласно действующего законодательства Российской Федерации.
           3. Постановления администрации Зеленчукского муниципального района от 26.09.2017 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного районного учреждения дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира» в новой редакции», от 21.02.2019 № 166 «О внесении изменений в постановление администрации Зеленчукского муниципального района            от 26.09.2017 № 877 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного районного учреждения дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира» в новой редакции» признать утратившими силу.
           4. Настоящее постановление   вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Зеленчукского муниципального района, курирующего данные вопросы.
Глава администрации Зеленчукского

муниципального района                                                                    А.Н. Науменко
зам. Главы администрации Зеленчукского 

муниципального района                                                                                            П.А.ВИЛЬХОВ

начальник финуправления

администрации Зеленчукского 

муниципального района                                                                                            И.С. узденов

начальник отдела экономического, 

социального развития и имущества

 администрации Зеленчукского

 муниципального района 
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начальник юридического отдела

администрации Зеленчукского

муниципального района

                                  Н.А. Добровольская

Управ. делами
администрации

зеленчукского муниципального района                                        Ф.А. кагиева
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                                                                 Глава администрации 
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УСТАВ

муниципального бюджетного районного 

учреждения дополнительного образования 

«Зеленчукская детская школа искусств «Лира»»

(в новой редакции)

ст. Зеленчукская

2020
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное районное учреждение дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира»» (далее- Школа) является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования художественно-эстетической направленности, осуществляющим образовательную деятельность по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительнымобщеразвивающим образовательным программам в области искусств.
1.2. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Зеленчукского муниципального района от 08.10.2019 № 1035 «О наделении Отдела культуры администрации Зеленчукского  муниципального района полномочиями учредителя» и другими федеральными законами, правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления Зеленчукского муниципального района и настоящим Уставом (далее - Уставом). 
1.3. Официальное наименование Школы на русском языке:
- полное наименование: Муниципальное бюджетное районное учреждение дополнительного образования «Зеленчукская детская школа искусств «Лира»»;
- сокращенное наименование: МБРУДО «ЗДШИ «Лира»» (сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Школы).

1.4. Юридический и фактический адрес Школы: 369140, КЧР, Зеленчукский район, станица Зеленчукская, улица Победы 272.
1.5. Организационно-правовая форма Школы:
форма - муниципальное бюджетное   учреждение; 
тип- учреждение дополнительного образования;

вид-детская школа искусств.
1.6. Язык обучения в Школе - русский.
1.7. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в федеральном казначействе.
1.8. Права и обязанности юридического лица Школа приобретает с момента регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц. Школа имеет печать с полным наименованием Школы на русском языке. Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в уставном порядке эмблему.
1.9. Школа проходит регистрацию и лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Школа, является образовательным учреждением дополнительного образования, собственником имущества которого является Зеленчукский муниципальный район Карачаево-Черкесской Республики (далее «Собственник»). Учредителем Школы является администрация Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики. Функции и полномочия учредителя от имени администрации Зеленчукского муниципального района исполняет Отдел культуры администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (далее «Учредитель»).
1.11. Учредитель, формирует, утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для Школы в виде субсидий. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
1.12. Школа вправе выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, в сфере ведения Школы, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.
1.13. При осуществлении деятельности, приносящей доход, Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.14. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.15. Школа имеет право на ведение образовательного процесса и право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне дополнительного образования, на пользование печатью с полным наименованием Школы и другими реквизитами юридического лица.
1.16. Школа вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся (воспитанников).
1.17. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации может вступать впедагогические, научные и иные российские и международные объединения, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), принимать участие в работе общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством.

1.18. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация дополнительныхпредпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (по различным видам искусств) и реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ.
2.2. Цели деятельности Школы:
- выявление одаренных детей в раннем детском возрасте;
- удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства вобласти различных видов искусств;

 - реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, а также дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области искусств в интересах личности, общества и государства;
- осуществление подготовки детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
2.3.Задачи деятельности Школы:
          - адаптация детей к жизни в обществе;
- организация содержательного досуга детей;
- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;
- приобщение учащихся к художественной культуре и искусству;
- воспитание художественно образованного человека, умеющего понимать искусство;
- профессиональное самоопределение.
2.4. Для достижения поставленных настоящим Уставом целей Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
1. Образовательная:
- реализация на основе федеральных государственных требований (ФГТ) дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (по различным видам искусств);
- реализация дополнительных общеразвивающих программ;
- осуществление контрольных мероприятий, предусмотренных учебными планами и программами (контрольные уроки, технические зачеты, академические концерты, переводные и выпускные экзамены).
2. Организационно-массовая:
- проведение внеурочных школьных и классных мероприятий (посещение с преподавателем театров, концертов, выставочных залов, музеев, классные собрания, концерты и т. д.);
- организация и проведение массовых мероприятий художественной, социально педагогической направленности для обучающихся Школы, образовательных организаций и детских дошкольных учреждений Зеленчукского муниципального районавсех типов, реализация программ и проектов по направлению деятельности;
- осуществление выставочной, концертной и научно-методической деятельности;
- организация и участие обучающихся в творческих мероприятиях (конкурсы, фестивали, мастер-классы, олимпиады, концерты, творческие вечера, выставки и др.) различных уровней, способствующих созданию творческих коллективов, объединений по направлениям деятельности;
- организация и участие обучающихся в школьных, районных, зональных, региональных, всероссийских и международных массовых мероприятиях по профилю деятельности.
3. Культурно-просветительская:
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературно-музыкальных вечеров, конференций, семинаров, совещаний, фестивалей, конкурсов, концертов-лекций;
- организация и проведение массовых мероприятий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
4. Методическая и инновационная:
- повышение профессиональной компетенции преподавателей Школы, обобщение и распространение педагогического опыта;
- повышение качества образовательного процесса, методической работы за счет обновления программного обеспечения;
- организация работы методических объединений, творческих групп преподавателей, педагогических лабораторий и мастерских;
- участие в научно-практических конференциях, публикация методических работ, пособий, программ;
- оказание консультативно-методической помощи педагогическим работникам других образовательных организаций в реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ по направлению деятельности;
- организация групповых и индивидуальных занятий учащихся с преподавателями Школы;
- осуществление контрольных мероприятий, предусмотренных учебными планами и программами (контрольные уроки, технические зачеты, академические концерты, просмотры работ, переводные, выпускные экзамены и др.);
- проведение семинаров, конференций, практикумов, мастер-классов по вопросам учебно-​методической работы, подготовка и распространение методических материалов по профилю деятельности;
- взаимодействие с общественными организациями, учреждениями

культуры и искусства, СМИ;
-иная не запрещенная законодательством Российской Федерации деятельность.
2.5. Школа осуществляет дополнительные виды образовательной деятельности в соответствии с лицензией. Осуществление Школой образовательной деятельности, подлежащей лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается.
2.6. Обучение и воспитание в Школе, организация образовательной деятельности регулируется локальными актами.
3. ПРИЕМ В ШКОЛУ
3.1. Прием в Школу в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим образовательным программам в области искусств осуществляется в соответствии с Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также в соответствии с ФГТ к минимуму содержания, структуре и условиям реализации и сроками обучения по этим программам.
3.2. Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся, в пределах муниципального задания на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем в соответствии с контрольными цифрами контингента обучающихся финансируемых за счет средств бюджета.
3.3. Прием в Школу в целях обучения осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных.
3.4. До проведения отбора Школа вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном Школой самостоятельно.
3.5. При приеме Школа проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области выбранного вида искусства. Зачисление детей в Школу производится по результатам их отбора.
3.6. В Школу принимаются дети после прохождения испытательных экзаменов, где выявляются их способности в области ритмики, слуха, пластики, артистичность, передачи формы предмета, наличия образного мышления, памяти. Прием ведется по 5 балльной системе.
3.7. Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Школой самостоятельно с учетом ФГТ к минимуму содержания по предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим образовательным программам в области искусств.
3.8. С целью организации приема и проведения отбора детей в Школу создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей и апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются директором Школы.

3.9. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и Положением о соответствующих комиссиях, утверждаемых директором Школы.
3.10. В первый класс проводится прием детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 9 лет и от 10 лет до 12 лет (в зависимости от срока реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, установленных ФГТ) при отсутствии противопоказаний по здоровью.
3.11. Обучающимся Школы является лицо, зачисленное приказом директора по результатам отбора при приеме.
3.12.  При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Школа вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и заканчивается до начала учебного года.
3.13. Учащиеся, переходящие из других школ в Школу, зачисляются (при наличии свободных мест) без экзаменов в тот же класс, в котором они числились до перехода в данную Школу, на основании академической справки.
3.14. Взаимоотношения Школы с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом и договором на предоставление образовательных услуг.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Школа реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и дополнительные общеразвивающие образовательные программы в области искусств.
4.2. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, лицензией.
4.3. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, которое разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно на основании учебных планов.
4.4. Учебный процесс в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий.
4.5. Школа имеет право организовывать обучение для отдельных категорий обучающихся по индивидуальному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
4.6. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно.
4.7. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:
- при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;
- при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, чем режим, установленный общим расписанием.
4.8. Решение об освоении обучающимся образовательной программы поиндивидуальному учебному плану принимается Методическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.


4.9. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.
4.10. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с первого класса по предшествующий выпускному классу составляет 39 недель, в выпускном классе - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет) - с первого класса по выпускной класс - 33 недели.
4.11. Учебный год для педагогических работников Школы составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а также на освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.
4.12.  В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные годовым календарным учебным графиком.
4.13. Продолжительность обучения в Школе соответствует учебным планам, по которым ведется обучение. Для наиболее способных обучающихся в целях дальнейшей профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения Школа организует работу профессионально ориентированного класса (6-й, 9-й), в которые зачисляются обучающиеся - выпускники, проявившие способности к продолжению профессионального художественного образования.

4.14. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-​воспитательной работы в Школе является урок (академический час) продолжительностью 40 минут, продолжительность урока по отдельным предметам может быть от 20 минут до одного часа 10 минут (с пятиминутным перерывом).

4.15. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятииопределяется школьным расписанием, утвержденным директором.
4.16. Продолжительность учебных четвертей и каникул определяется Министерством образования Российской Федерации. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования.
4.17. Контрольные мероприятия в Школе проводятся в соответствии с учебными планами и дополнительными образовательными программами. Необходимость, формы и сроки проведения контрольных мероприятии определяются отделениями Школы и утверждаются Педагогическим советом.
4.18.  Изучение учебных предметов, предусмотренных учебным планом и проведение консультаций в Школе осуществляется в форме:
- индивидуальных занятий;
- мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек);
- ансамблевых учебных предметов (от 2 человек);
- групповых занятий (от 11 человек).
4.19. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в Школе в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие виды работ:
- групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;
- самостоятельная (домашняя) работа;
- предусмотренные учебными планами и программами контрольные мероприятия (различные виды контрольных уроков, зачеты, академические концерты, экзамены, просмотры);
- культурно-просветительные мероприятия (концерты, лекции, беседы, выставки и т.д.);
- внеурочные мероприятия - посещения театров, концертов, музеев и т.д.;
- собрания, встречи с представителями творческой интеллигенции и т.д.;
4.20. Школа самостоятельно определяет систему оценок, форму, порядок, периодичность промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Для оценки успеваемости учащихся в Школе установлены 5-балльная и зачетная система оценок, а также качественное оценивание (отлично, хорошо, удовлетворительно,  не аттестованы).
4.21. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации, итоговой аттестации, экзамены устанавливаются графиком и учебным планом образовательного процесса. По решению Педагогического совета может вводиться дополнительный переводной экзамен, утвержденный директором Школы.
4.22. Учащимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной или хорошей успеваемости, может быть выдано Свидетельство об окончании Школы на основании итоговых оценок.
4.23. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Школой в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры РФ по согласованию с Министерством образования и науки РФ.
4.24. По окончании Школы выпускникам, обучавшимся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным и общеразвивающим образовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью Школы свидетельство.
4.25. Исключение из Школы рассматривается как крайняя мера. Отчисление учащихся из Школы по решению Педагогического совета оформляется приказом директора и осуществляется по следующим основаниям: за неуспеваемость, пропуски занятий, нарушения правил для учащихся.
4.26. В отдельных случаях с разрешения директора Школы учащимся может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.
4.27. Директор производит отчисление по состоянию здоровья на основании медицинского заключения и заявления от родителей (законных представителей).

4.28. Учащиеся, не выполнившие учебный план и программу по болезни или другим уважительным причинам, не могут быть переведены в следующий класс.
4.29. Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Школе.
4.30. Учащимся, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующее специальное учебное заведение.
4.31. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих) и преподавателей. Применение методов физического и психического насилия не допускается.
4.32. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
4.33.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.34. В Школе устанавливается следующий режим занятий, обучающихся:
- продолжительность учебной недели в Школе 6 дней;
- предельная недельная учебная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с требованиями учебных планов и образовательных программ, реализуемых в Школе;
- ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных, мелкогрупповых и групповых занятий;
- начало занятий в Школе ведется в две смены:
- 1 смена - с 8.15 до 12.55;
- 2 смена - с 13.15 до 18.00
 4.35. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников, утвержденным Школой.
4.36. Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим советом иутверждается директором Школы.
4.37. При реализации образовательных программ в области искусств основанием для перевода обучающегося из класса в класс является успешная сдача по итогам промежуточной аттестации (переводных экзаменов), форма и порядок проведения которой утверждаются приказом директора Школы.
4.38. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития обучающегося, Школа информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.
4.39. Отчисление учащихся из Школы осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:
- за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год;
- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;
- за неудовлетворительное поведение в Школе;
- с письменного заявления родителя (законного представителя);
- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Школы.
4.40. Отчисление учащихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей). Решение об отчислении учащихся из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом директора Школы, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Школы на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся и оформляется соответствующим приказом. Отчисление во время каникул или болезни обучающегося не допускается.
4.41. Отчисленный учащийся имеет право на восстановление в Школе при наличии вакантных мест. Восстановление осуществляется в следующем порядке:
- письменное заявление родителя (законного представителя);
- собеседование с учащимся и родителем (законным представителем);
- тестирование.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.
5.2. Права и обязанности, обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами Школы.
5.3. Обучающиеся имеют право на уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информацию, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
5.4. Обучающиеся имеют право на получение дополнительных (в том числе платных)образовательных услуг.
5.5. Привлечение обучающихся в Школе без их согласия и согласия родителя (законного представителя) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 
5.6. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
5.7. Обучающиеся обязаны выполнять Устав Школы и Правила внутреннего распорядка Школы, утверждаемые Педагогическим советом Школы.

5.8. Родитель (законный представитель) обучающихся имеют право защищать законные права и интересы ребенка.

5.9. Школа обязана обеспечивать родителю (законному представителю) обучающегося возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их детей.

5.10. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Школой, могут быть предусмотрены договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

5.11.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава и принятых на его основе локальных нормативных актов Школы;
- воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

- создавать условия для обучения по выбранной программе.
6.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются учащиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Школы определяются законодательством Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка и Уставом Школы.
6.2. Для зачисления ребенка в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:
- заявление на имя директора Школы;
- копию свидетельства о рождении;
- медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка, разрешающую заниматься на выбранном отделении:
- фото3/4;
- копию паспорта родителя (законного представителя), подающего заявление;
6.3. Школа обязана ознакомить поступающего на обучение и его родителя (законного представителя) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6.4. Учащиеся имеют право:
- на получение образования в соответствии с Уставом в пределах образовательных программ с последующей выдачей им документа об образовании установленного образца;
- на обучение в соответствии с отраслевыми требованиями по индивидуальному плану; 
- на ускоренный курс обучения. (условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Школы и другими, предусмотренными Уставом локальным актами);
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- развитие своих творческих способностей и интересов в сфере культуры и искусства;
- на уважение человеческого достоинства;
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- защиту от всех форм физического, психического насилия, оскорбления личности.
6.5. Учащиеся обязаны:
- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно овладевать знаниями и специальными навыками в избранной областиискусств;
- бережно относиться к имуществу Школы;
- соблюдать Правила внутреннего распорядка и санитарно-гигиенических норм, требования пожарной безопасности;
- не допускать пропуска занятий без уважительных причин;

- в соответствии с расписанием посещать занятия и выполнять задания, предусмотренные учебными, поурочными, индивидуальными планами и программами;
- выполнять требования, предусматриваемые Уставом и законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»;
- участвовать в концертно-просветительской, концертной и внеклассной деятельности Школы.
6.6. Учащимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.7. Родитель (законный представитель) имеет право:
- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и иными документами, регламентирующими организацию учебного процесса;
- защищать законные права и интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей и сотрудников Школы к ребенку и к себе;
- консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания детей;
- присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения администрации и согласия преподавателей;
- обращаться к преподавателю, администрации Школы для разрешения конфликтов в случае их возникновения;
- обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Школы;
- получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Школе, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося;
- заслушивать отчеты директора и преподавателей о работе с детьми на родительских собраниях;
- иные права, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Школы.
6.8. Родитель (законный представитель) обязан:

- выполнять Устав Школы и другие локальные нормативные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей;
- контролировать выполнение домашних заданий и посещение уроков;
- вежливо относиться к сотрудникам Школы;

- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий, посещать родительские собрания и являться в Школу по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу обучения и воспитания учащегося;
- в случае болезни учащегося своевременно ставить в известность преподавателей  Школы о его неявке на занятия;
- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Школе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.9. Педагогический работник имеет право:
- на участие в управлении Школой;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- обоснованно выбирать и использовать образовательные методики, учебные пособия, учебники, методы оценки знаний, умений и навыков обучающихся;
- на повышение квалификации;
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в целях успешного прохождения аттестации;
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
- на длительный (до одного года) отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Школой или Уставом Школы.
Педагогический работник обязан:
- соблюдать Устав Школы;
- выполнять условия трудового договора, соблюдать требования должностных инструкций и иные обязанности, предусмотренные локальными нормативными актами;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- нести ответственность за качество образования и в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
- соответствовать требованиям квалификационных педагогических характеристик;
- четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;
- объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащихся;
- постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;
- соблюдать нормы профессионального поведения и этики, как в отношении к родителям (законным представителям) и учащимся, так и к сотрудникам Школы;
- сотрудничать с семьей учащегося по вопросам обучения и воспитания;
- замещать преподавателей, не вышедших на работу по болезни или по другим уважительным причинам, отвечать за организацию и проведение учебно-воспитательного процесса по замене;
- следить за посещаемостью своих учащихся по всем дисциплинам, выставлять итоговые оценки;
- проводить внеурочную воспитательную работу в своем классе, организовывать беседы, концерты, встречи, выставки, намеченные по плану в учебном году;
- устанавливать связь с родителями (законными представителями) своих учащихся, проводить классные родительские собрания в установленные сроки, концерты, выступления, концерты учащихся;
- сдавать в установленные сроки заместителю директора по учебно-воспитательной работе отчет о своей работе и об успеваемости учащихся по дисциплинам, предоставлять для проверки всю документацию по первому требованию;
- осуществлять работу по сохранению контингента учащихся своего класса;
- нести ответственность за охрану жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.
                           7. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом Школы, строится на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности, сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
7.2.  К компетенции Учредителя относится:
- утверждение в установленном порядке Устава Школы, изменений и дополнений в Устав Школы;
-  утверждение в установленном порядке муниципального задания;
- прием на работу и увольнение с работы директора Школы, в    установленном порядке;
- утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору Школы;
- установление директору Школы педагогической нагрузки.
- установление исходных данных планирования хозяйственно-финансовой деятельности Школы, в том числе контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета) в рамках муниципального задания;
- определение порядка приема учащихся в Школу в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации;
- получение от Школы информации о ее деятельности, ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств;
- осуществление контроля, за соответствием деятельности Школы настоящему Уставу, проведение ежегодных (но не чаще одного раза в год) комплексных проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности Школы;
- реорганизация и ликвидация Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- учредитель осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
7.3. Учредитель, в установленном порядке, может передавать (делегировать) часть полномочий Учредителя Школы.
7.4. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора (контракта) и в соответствии с должностными инструкциями. Полномочия трудового коллектива Школыосуществляются Педагогическим советом Школы, в состав которого входят директор, его заместители и педагогические работники.
7.5. Директор Школы:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество иэффективность работы Школы;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
- формирует и утверждает структуру управления деятельностью Школы, устанавливает и утверждает штатное расписание Школы, тарификационную ведомость на преподавателей, утверждает годовые календарные учебные планы, рабочие учебные планы образовательных программ по видам искусств для Школы и расписание занятий;

- устанавливает объем педагогической нагрузки работникам Школы, ставки заработной платы и должностные оклады работников, размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда;
- распоряжается имуществом Школы и обеспечивает рациональное
использование финансовых средств;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
- обеспечивает повышение качества и эффективности работы педагогов;
- возглавляет Педагогический совет Школы;
- имеет право определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах выделенного фонда в соответствии с Коллективным договором и Положением об оплате труда;
7.6. Директор Школы обязан:
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово - хозяйственной деятельности Школы в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Школы и об использованиизакрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями;
- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели и соблюдение Школой финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Школы, в том числе задолженности по заработной плате работникам Школы;
- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой;
- обеспечивать информирование о Школе, ее деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Школы;
- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Школе правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Школы;
- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Министерства культуры КЧР, Уставом Школы, а также Учредителем в соответствии с его компетенцией.

7.7. Органами самоуправления Школы являются: Общее собрание трудового коллектива Школы, Совет Школы, Педагогический совет Школы, Методический совет Школы.Трудовой коллектив Школы состоит из граждан, участвующих своим трудом в ее деятельности на основании трудового договора.
7.8. Общее собрание трудового коллектива имеет исключительное право:
- определять основные направления деятельности Школы;
- избирать Совет Школы и заслушивать отчет о его деятельности;
- рассматривать вопросы трудовой дисциплины;
- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
7.9. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива Школы.
 Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета Школы, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в Школе, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Школы. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Школы созывается по мере необходимости. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива. Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря. Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в делах Школы.
7.10. Совет Школы осуществляет общее руководство ее деятельностью в период между общими собраниями трудового коллектива.
7.11. В состав Совета входят: директор Школы, его заместители, руководители подразделений Школы, представители профсоюзной и других общественных организаций.
7.12. Совет Школы:
- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива Школы, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении;
- контролирует выполнение Устава;
- заслушивает директора Школы о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах финансово-хозяйственной деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Школы, соблюдению принципа социальной справедливости,
- согласовывает структуру и штатное расписание Школы;
- согласовывает Положения о структурных подразделениях Школы;
- выражает мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов, требующих согласования с представительным органом работников;
- предлагает кандидатуры работников на предоставление к различного рода поощрениям, наградам;

- контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;
- одобряет коллективный договор и дает полномочия на его подписание от имени работников (в случае заключения в Школе коллективного договора);
- решает другие вопросы производственного и социального развития Школы, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы, Педагогического совета Школы, директора Школы.
7.13. Порядок организации деятельности Совета Школы:
Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости. Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе директора Школы ичленов Совета Школы. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета. Решение Совета Школы считается принятым, если за него проголосовало большинствочленов Совета, участвовавших в голосовании.
Председателем Совета Школы является заместитель директора по учебно - воспитательной работе. Секретарь Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании. Заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

Протоколы заседаний Совета Школы хранятся в делах Школы.
7.14. Педагогический совет Школы осуществляет общее руководство деятельностью Школы в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета Школы входят педагогические работники (директор школы, его заместители по учебно-воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).
7.15.  Педагогический Совет Школы:
- является органом самоуправления Школы;

- обсуждает и принимает решения о методах и формах организации образовательногопроцесса и способах их реализации;
- утверждает основные направления, план и программу развития Школы; 
- устанавливает режим работы Школы;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников итворческой инициативы, распространение передового опыта; 

-  заслушивает ежегодно отчеты о работе директора, его заместителей, руководителейметодических объединений и отдельных педагогов;
- выполняет функции методического совета Школы;
- принимает решения об аттестации, переводе, выпуске и исключении обучающихся;
- утверждает образовательные программы и учебные планы;
- утверждает рабочие программы и календарные учебные графики;
- определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;
- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методическогообеспечения образовательного процесса;

- определяет порядок и сроки проведения приемных испытаний, требования кпоступающим.
7.16. Порядок организации деятельности Педагогического совета Школы. Заседания Педагогического совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы, как правило, по окончании учебной четверти. Повестка дня заседания Педагогического совета Школы планируется директором Школы. Заседание Педагогического совета Школы считается правомочным если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Школы Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числаприсутствующих членов Педагогического совета Школы.
Председателем Педагогического совета является директор Школы. Секретарь Педагогического совета Школы избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписываетсяпредседателем и секретарем. Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах Школы.
7.17. Решения Педагогического совета правомочны, если на нем присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Школы. 
7.18. Решения Педагогического совета утверждаются приказами директора, который является председателем Педагогического совета.
7.19 .Педагогический совет проводится не реже 4 раз в год.
7.20. Методический совет Школы создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе - образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся.
7.21. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Положением о Методическом совете Школы, утверждены директором Школы.
7.22. Все органы управления Школы обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Зеленчукского муниципального района, Устав Школы, иные локальные акты Школы.
7.23. Профсоюзные организации, создаваемые в Школе, участвуют в управлении Школой в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Школы, решениями Общего собрания трудового коллектива Школы.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ
8.1. Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

8.2. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.3. Источниками финансового обеспечения Школы являются;

- субсидии, предоставляемые Школе из муниципального бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием государственных услуг (выполнением работ);

- субсидии, предоставляемые Школе из муниципального бюджета на иные цели;

- бюджетные инвестиции;

- доходы Школы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
- иные источники, не запрещенные федеральными законами.

8.4. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

8.5. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах.

8.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов па уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.7. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

8.8. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органемуниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных Федеральным законом).

8.9. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
8.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.11. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценными движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школы вправе распоряжаться самостоятельно.

8.12. Для целей настоящего Федерального закона под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

8.13. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

8.14. Для целей настоящего Федерального закона крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.16. Муниципальное имущество, закрепленное за Школой, должно быть отражено в балансе и находится в оперативном управлении Школы. В отношении этого имущества Школа осуществляет в пределах, установленных законом и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления, права владения, пользования и распоряжения им, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

8.17. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества при достаточном финансовом обеспечении:

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

8.18. При переходе права собственности на Школу к другому лицу Школа сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество. 
8.19. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- собственные средства Школы;

- имущество, переданное Учредителем или уполномоченным им органом и закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- средства от приносящей доход деятельности, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также других видов разрешенной доходной деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) учащихся иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства родителей (законных представителей);

- средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- иные источники;

- другие средства, не запрещенные законодательством РФ;

- привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет средств Учредителя.

8.20. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

8.21. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней, используются ей в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат.

8.22. Школа вправе в соответствии с законодательством РФ и Уставом распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

8.23. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, которая будет служить достижением целей, поставленных перед ней как перед образовательным учреждением.

8.24. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и др. услуги), на предусмотренные соответствующими образовательными программами.

8.25. Имущество, приобретенное Школой на доходы, полученные от разрешенной приносящей доходы деятельности, не может быть у нее изъято по решению Собственника имущества.

8.26. Доходы, полученные Школой от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности (в том числе полученные с использованием закрепленного за ним имущества), и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение Школы полностью и используются ей самостоятельно в соответствии с действующим законодательством РФ. Школа ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности на отдельном балансе.

8.27. Доход от указанной деятельности Школы используется ей в соответствии с уставными целями.

8.28. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Положением о платных образовательных услугах Школы, утверждаемым директором Школы.

8.29. Школа самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договора по предоставлению образовательных и иных услуг, определением обязательств, не противоречащих законодательству РФ и настоящему Уставу.

8.30. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ.

8.31. Школа самостоятельно проводит мероприятия, направленные на развитие своей материально-технической базы.

8.32. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Бюджетным кодексом РФ инструкцией по ведению бухгалтерского учета в Учреждениях.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Учредителем, настоящим Уставом.
9.2. Изменения и дополнения вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
10.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
10.2. Реорганизация, ликвидация Школы осуществляются в случае и порядке,установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. При реорганизации Школы ее лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.4. При ликвидации или реорганизации Школы, Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения дополнительного образования по согласованию с их родителями (законными представителями).

10.5. В случае реорганизации права и обязанности Школы переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.
10.6.  При ликвидации все документы Школы передаются на хранение в архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Школы.









