РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЕЛЕНЧУКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   14.12.2023                               ст. Зеленчукская                                     № 1062
О создании волонтерского (добровольческого) движения при администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
В целях активизации и развития волонтерского (добровольческого) движения, создания условий для развития инфраструктуры поддержки волонтерской (добровольческой) деятельности, вовлечение граждан Российской Федерации, проживающих на территории Зеленчукского муниципального района, в волонтерскую практику, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о муниципальном волонтерском (добровольческом) движении при администрации Зеленчукского муниципального района согласно приложению.

2. Создать волонтерское (добровольческое) движение при администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

3. Разместить настоящее постановление на официальном                         сайте администрации Зеленчукского муниципального района (www.zelenchukadminis.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И. о. главы администрации

Зеленчукского муниципального района                                       А.А. Шайдаров
Приложение к постановлению
администрации Зеленчукского муниципального района
от 14.12.2023 № 1062
ПОЛОЖЕНИЕ

О волонтерском движении при администрации Зеленчукского

муниципального района

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение осуществляет и регламентирует организационно-содержательную основу деятельности волонтерского движения при администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

1.2. Волонтерское движение создается при администрации Зеленчукского муниципального района и действует в рамках одного или нескольких направлений волонтерской деятельности.

1.3. Волонтерское движение создается с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных граждан.

1.4. Волонтерское движение призвано воспитывать у граждан гуманное отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного отношения к себе, обществу, уважению к народным традициям.

1.5. Волонтерское движение осуществляет деятельность по привлечению граждан к организации и проведению акций и мероприятий волонтерской направленности.

1.6. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебы и работы время.

1.7. Определения, употребляемые в Положении:

добровольчество (волонтерство) - осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности гражданами, их группами или добровольческими (волонтерскими) организациями в интересах физических лиц, юридических лиц, социальных групп или общества в целом;
добровольческая (волонтерская) деятельность - добровольная деятельность (добровольный труд), осуществляемая на основе свободного выбора, лично и безвозмездно, в интересах физических лиц, юридических лиц, социальных групп или общества в целом;
доброволец (волонтер) - физическое лицо, осуществляющее добровольческую (волонтерскую) деятельность;
добровольческая (волонтерская) организация - некоммерческая организация, созданная в предусмотренной законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях организационно-правовой формы и осуществляющая добровольческую (волонтерскую) деятельность;
личная книжка добровольца (волонтера) – это документ, служащий для учета волонтерской деятельности и содержащий сведения о трудовом стаже волонтера (видах трудовой деятельности, количестве часов, поощрениях, дополнительной подготовке).
2. Цели и задачи волонтерского движения
2.1. Целью деятельности волонтерского движения являются:

- формирование ценностей, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи;

- развитие у людей высоких нравственных качеств путем пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других проектах и программах).

2.2. Основными задачами деятельности волонтерского движения являются:

- развитие высоких нравственных качеств путем пропаганды идей добровольного труда на благо общества;

- привлечение жителей Зеленчукского муниципального района к решению социально значимых проектов;

- профилактика вредных привычек (наркомании, алкоголизма, табакокурения) и пропаганда здорового образа жизни;

- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;

- взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья людей;

- формирование социальных навыков;

- организация досуга жителей Зеленчукского муниципального района;

- получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов.

3. Принципы волонтерской деятельности

      Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности, законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения внутренней структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного отношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и активности.

4. Основные направления деятельности волонтерского движения
- социальное волонтерство - помощь одиноким ветеранам, помощь детям, работа с социально-незащищенными категориями людей

- спортивное волонтерство - помощь в проведении спортивных мероприятий;

- арт-волонтерство - помощь в проведении мероприятий, связанных с искусством, культурой;
-
экологическое волонтерство - просветительская работа и акции, направленные на сохранение природы, защиту окружающей среды, флоры и фауны;
-
событийное волонтерство - участие в фестивалях, форумах;

-  разработка и реализация проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать приоритетные направления волонтерской деятельности;

- информирование населения через средства массовой информации о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных проектов, программ и т.д.

Также волонтерским движением могут быть предложены иные направления волонтерской деятельности.

                 5. Прием и исключение волонтера (добровольца)

5.1. Руководитель волонтерского движения и лицо его заменяющее назначается постановлением администрации Зеленчукского муниципального района.
5.2. Прием граждан в волонтерское движение проводится на основании заявления согласно приложению 3 к настоящему Положению. 
Лица, не достигшие совершеннолетия, к заявлению прилагают письменное согласие (в свободной форме) одного из родителей (законных представителей). Решение о приеме волонтера принимается после собеседования с руководителем волонтерского движения. 

5.3. Волонтер может быть исключен по собственному желанию или по решению волонтерского движения за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
6. Структура волонтерского движения
6.1. Организатором волонтерского движения выступает администрация Зеленчукского муниципального района.
6.2. Общее руководство волонтерским движением осуществляется отделом физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Зеленчукского муниципального района.
6.3. Деятельность волонтерского движения организуется в соответствии с данным Положением и включает в себя:

- ведение необходимой официальной документации движения (план работы, учет волонтеров, проекты приказов и решений и т.д.); 

- организация информационной работы волонтерского движения;

- разработку и утверждение программы волонтерского движения, плана реализации добровольческих проектов;  

- ответственность за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому движению в пользование.  

6.4. Содержание деятельности волонтерского движения определяется инициативой организатора.
6.5. Деятельность волонтерского движения может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

7. Права и обязанности добровольца (волонтера)

7.1. Доброволец (волонтер) имеет право:
осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству, интересам организации (учреждения), привлекающей добровольцев (волонтеров), с которой он сотрудничает;
требовать создания необходимых условий добровольческого (волонтерского) труда, соответствующего законодательного обеспечения его безопасности, защиты законных прав и интересов;
получать документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных работ, уровне проявленной добровольцем (волонтером) квалификации и стаже его деятельности в качестве добровольца (волонтера);
вносить предложения по вопросам добровольческой (волонтерской) деятельности в организации (учреждении), привлекающие добровольцев (волонтеров).
7.2. Доброволец (волонтер) обязан:
руководствоваться в своей деятельности федеральным законодательством и законодательством Карачаево-Черкесской Республики, соглашением (договором) о добровольческом (волонтерском) труде;
уважать честь и достоинство людей;
добросовестно выполнять предложенную ему добровольческую (волонтерскую) деятельность;
соблюдать правила техники безопасности;
беречь материальные ресурсы, предоставленные ему в процессе выполнения добровольческой (волонтерской) деятельности;
не разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер.
8. Преимущества, предоставляемые владельцам Книжек
 
8.1. Примерный перечень преимуществ, предоставляемых владельцам Книжек:
бесплатное обучение (семинары, тренинги, специализированные профильные смены, лекции), в том числе с выдачей документов государственного образца по профилю добровольческой (волонтерской) деятельности;
бесплатное или льготное (на усмотрение администрации спортивных учреждений) посещение молодежных и спортивных мероприятий, спортивных объектов;
участие в межрегиональных, федеральных, международных мероприятиях по обмену опытом работы в различных областях добровольческой (волонтерской) деятельности.
Заместитель главы – управделами 

администрации Зеленчукского 

муниципального района                                                          И. А. Саламахина
Приложение 1 к Положению 

от _______________________________

(ФИО заявителя)

дата и место рождения:______________

__________________________________

адрес регистрации места жительства:

__________________________________

адрес фактического места проживания:

__________________________________

серия, номер паспорта:______________

место работы/учебы:________________

__________________________________

образование:_______________________

квалификация:_____________________

телефон:__________________________
З А Я В Л Е Н И Е
Прошу выдать мне личную книжку добровольца (волонтера) по почте/при личном обращении (нужное подчеркнуть). Выражаю согласие на обработку моих персональных данных. 
Краткое описание опыта добровольческой (волонтерской) деятельности:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
           (дата)                                                         (подпись)
	Корешок заявления заполняется организациями, уполномоченными выдавать личные книжки добровольца (волонтера)
	По результатам рассмотрения заявления выдана личная книжка добровольца (волонтера) серия _____ номер _____
_______________      __________________ 
   (ФИО сотрудника)                          (личная подпись)


Приложение 2 к Положению

АНКЕТА ВОЛОНТЁРА
 
	Место
для
фотографии
(3х4 см)


 
1. ФИО _________________________________________________________
2. Дата рождения _________________________________________________
3. Как с Вами лучше связаться? 
e-mail 
номер телефона
4. Что именно привлекает Вас в волонтерской деятельности (отметьте нужное): 
Получение нового опыта
Встречи с новыми людьми 
Возможность помочь другим 
Вклад в общее дело 
Новые интересы 
Открытие для себя новых сфер 
Другое
5. Есть ли у Вас опыт волонтёрской и добровольческой деятельности? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
6. Кому бы Вы хотели оказывать помощь (отметьте нужное):
Детям-сиротам
Больным детям
Пожилым людям
Бездомным
Инвалидам
Одарённым детям
Правозащитным организациям (например, помощь в распространении информации о возможности получить бесплатные юридические консультации – защита социальных, экономических, культурных, гражданских и личных прав)
Организациям, работающим в сфере культуры
Организациям, работающим в сфере экологии и охраны окружающей среды
Приютам для животных 
Другое: _________________________________________________________
 
7. Каким образом Вы готовы оказывать помощь (отметьте нужное):
Отдавать вещи, книги
Отдавать свое время (совершать поездки по детским домам, больницам, домам престарелых)
Участвовать в организационной работе (подготовка и проведение мероприятий, праздников)
Делиться профессиональными навыками 
Другое: _________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
8. Оцените себя по шкале от 1 до 10 по следующим качествам:
Ответственность _________________________________________________
Конфликтность __________________________________________________
Стрессоустойчивость _____________________________________________
Коммуникабельность _____________________________________________
 
9. Какие виды деятельности Вы предпочитаете: 
Связанные непосредственно с людьми (в том числе с незнакомыми)
Не связанные с общением
Коллективную деятельность (в группе с другими людьми – единомышленниками)
Индивидуальную деятельность (делать что-то самому)
Все равно
10. Какими компьютерными программами Вы владеете: ________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
11. Ваши навыки (что Вы умеете делать лучше всего, чему можете научить):
___________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
12. Ваши увлечения, хобби: ________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
13. Как Вы любите проводить свободное время: _______________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
14. Сколько времени Вы готовы посвящать волонтерской деятельности: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
15. Наличие собственного авто:_______________ категория водительского удостоверения: ____________ 
16. Ваш жизненный девиз: _________________________________________
________________________________________________________________
Приложение 3 к Положению

С О Г Л А Ш Е Н И Е 
с волонтёром № ___ об оказании добровольческой помощи
 
от «___» __________ 20__ г.                                                        ст. Зеленчукская
 
Администрация Зеленчукского муниципального района именуемая в дальнейшем «Организация», в лице _____________________, действующего на основании (устава, положения, доверенности) с одной стороны и гражданин ___________________________ именуемый(ая) в дальнейшем «Волонтер», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Предметом соглашения является сотрудничество между Организацией и Волонтером. Волонтер безвозмездно оказывает помощь Организации в осуществлении ею своей уставной деятельности в пределах и объёмах, согласованной сторонами.
2. Под «помощью» в настоящем соглашении понимается деятельность волонтера в интересах Организации.
3. Деятельность Волонтёра является безвозмездной. В определенных случаях, при положительных результатах волонтёрской деятельности предлагаются меры поощрения, вознаграждения.
4. Организация обязана:
создать условия для безопасного и эффективного оказания волонтером помощи Организации;
вести учет часов волонтерской деятельности волонтера, фиксировать их в личной книжке волонтера;
использовать труд волонтера исключительно в целях, установленных в Уставе (Положении) Организации (перечень видов волонтерской деятельности приведен в приложении 4 к настоящему Положению).
5. Организация оплачивает расходы волонтера, связанные с его деятельностью в Организации (командировочные расходы, затраты на транспорт) в том случае, если эти расходы были предварительно согласованы с уполномоченными лицами Организации. Расходы, понесенные волонтером без предварительного согласия или последующего одобрения уполномоченных лиц Организации, не возмещаются.
6. Договор расторгается:
по инициативе волонтера - на следующий день после получения уполномоченными лицами Организации соответствующего заявления волонтера;
по инициативе Организации - на следующий день после получения волонтером соответствующего уведомления от Организации. 
7. Срок действия соглашения с «__» _____20__ г. по «__» _____20__г.
8. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
 
         Организация:                                                       Волонтёр:
 
«_____»________________20____ г.
Приложение 4 к Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь
видов добровольческой (волонтерской) деятельности
 
1. Социальный патронат (индивидуальный уход за больными, пожилыми людьми, инвалидами, бездомными, работа с детьми из детских домов и социальных приютов, работа в учреждениях здравоохранения).
2. Профилактика здорового и безопасного образа жизни.
3. Информационное обеспечение добровольческой деятельности (разработка макетов информационных материалов; проведение индивидуальных и групповых занятий, тренингов, семинаров, «круглых столов», конференций; раздача информационных материалов; привлечение населения к участию в добровольческих и благотворительных акциях).
4. Разработка и реализация добровольческих и благотворительных проектов/программ, акций, мероприятий, включая поиск средств на их реализацию.
5. Уборка и текущий ремонт воинских захоронений периода ВОВ.
6. Творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников).
7. Добровольческая помощь в проведении крупных международных, всероссийских, республиканских мероприятий, включая спортивные соревнования.
8. Добровольная помощь в благоустройстве социальных объектов, участие в экологических акциях, субботниках.
9. Транспортные услуги (помощь в транспортировке инвалидов, тяжелобольных, помощь в переезде, социальное такси).
10. Организация экскурсий и культурных программ.
11. Переводы текста на иностранный язык, устные переводы в сфере благотворительности, добровольчества, а также иных сферах, связанных с решением социальных проблем общества.
12. Изготовление и продажа сувениров, картин, цветов и других товаров для благотворительных целей.
13. Организация взаимодействия с иностранными партнерами, включая организацию международных обменов, программ, мероприятий в целях развития добровольчества, продвижения ценностей благотворительности и решения социальных проблем современного общества.
14. Добровольная помощь в чрезвычайных ситуациях.
15. Добровольная организация работы по охране объектов культурного и природного наследия.
16. Добровольное участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.
17. Поиск лиц, пропавших без вести, в том числе несовершеннолетних.
